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1. INTRODUCCION.

Este Plan de Igualdad se ha realizado partiendo del Diagnéstico previo realizado
en HOSTELCUR durante el afio 2023. Dicho diagnéstico nos ha permitido
conocer la situacion actual de nuestra organizacion, tanto a nivel cualitativo como
cuantitativo, respecto a la integracion de la igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres de nuestra plantilla, con perspectiva de género. A partir
de la informacién obtenida, actualizada y estructurada, desagregada por sexo,
sobre el perfil, la situacién y las condiciones del personal femenino con respecto
al masculino, hemos elaborado este Plan de Igualdad, con el que queremos
garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en el
funcionamiento nuestro Centro y eliminar cualquier posible discriminacién por

razon de sexo.

Ficha de identificacién de Hostelcur, S.L.
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DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL
NIF
DOMICILIO SOCIAL

FORMA JURIDICA
ANO DE CONSTITUCION

NOMBRE
CARGO
TELF.
E-EMAIL

NOMBRE
CARGO
TELF.
E-MAIL

SECTOR ACTIVIDAD
CNAE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DISPERSION GEOGRAFICA Y AMBITO
DE ACTUACION

PERSONAS TRABAJADORAS
CENTROS DE TRABAJO
FACTURACION ANUAL (€)

HOSTELCURS.L.

B-33842287

C/ Cean Bermudez,25, 26, 27, 28 bajos. 33208 Gijon.
Asturias.

Sociedad Limitada

1998

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
Vicente Alonso Gonzalez
Gerente

hostelcur@hostelcur.com

RESPONSABLE DE IGUALDAD
Ana Maria Montes Vallina
Responsable de SIG

ACTIVIDAD
Formacidn Profesional para el Empleo
8559
Formacion subvencionada, bonificada y privada
Actividad realizada en Gijén con ambito de
actuacién a nivel de toda la provincia.

DIMENSION |
MUJERES 4 TOTAL 7

1

HOMBRES 3

ORGANIZACION DE LA GESTION DE LAS PERSONAS ‘

DISPONE DE PERPARTAMENTO DE
PERSONAL

CERTIFICADOS O RECONOCIMIENTOS
DE IGUALDAD OBTENIDOS

REPRESENTACION LEGAL Y/O
SINDICAL DE LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES

No

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA EN IGUALDAD,
PLAN DE IGUALDAD por IVAC-INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L.

No

HOSTELCUR, conforme a su cultura de evitar desigualdades en todos los
ambitos de su actuacion, se ha implicado en evitar que se produzcan situaciones
de desigualdad de cualquier indole y por tanto en aquellas desigualdades por

razoén de género.
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A partir del 2022, se hace obligatorio tener implantado un Plan de Igualdad en
todas aquellas empresas con mas de 50 personas en plantilla. HOSTELCUR, por
su nimero de trabajadores (Hostelcur, esta integrada por 7 personas), no esta
sujeta a dicha obligacién, siendo un indicativo de la sensibilizacién existente en
materia de igualdad y que ya se refleja en nuestra Planificaciéon Estratégica,
formando parte tanto de los objetivos como de las metas estratégicas de la
organizacion. En 2018, Hostelcur obtuvo el distintivo EFR de Conciliacion y en
2019 se aprobo el primer Plan de Igualdad con el que se obtuvo la certificaciéon
por parte de la certificadora IVAC de “Reconocimiento de Excelencia en
Igualdad. Plan de Igualdad”, el cual ha sido renovado de forma anual, hasta el
presente.

Dicho Plan de Igualdad abarcaba a todos los actores involucrados en su
actividad, incluyendo ademds de a su personal, a clientes y a sus proveedores.

Con motivo de su compromiso con la promocién de la igualdad de
oportunidades y con el fin de orientar este Plan de Igualdad a la plantilla que
conforma el Centro, durante el 2023 se ha llevado a cabo la actualizacién de su
diagnostico en materia de igualdad de género, para evaluar su situacion actual
en este &mbito. La informacién recabada con este Diagnéstico, se ha utilizado
como soporte informativo para la elaboraciéon de un nuevo Plan de Igualdad. En
este nuevo plan de igualdad, se incluyen medidas concretas basadas en dicho
diagnostico para asi, consolidar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando
cualquier forma de discriminacién por razén de género entre el personal.

En la elaboracién de este Plan de Igualdad han participado de forma activa los
integrantes de la Comisién de Igualdad de HOSTELCUR integrada por:

e}

RESPONSABLE
SIG / ADMON.

Gerente: Vicente Alonso

Jefa de Estudios: Maite Pérez
Responsable de SIG: Ana Montes

Auxiliar Administrativo: Silvia Ferndndez.
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El Diagnéstico de situacion previo a la elaboracion de este Plan de Igualdad ha
sido aprobado a fecha de 24 de noviembre de 2023 por la Comisién de Igualdad.
Este Plan de Igualdad ha sido aprobado a fecha de 29 de junio de 2024.

El periodo de vigencia de este Plan de Igualdad sera 2024-2028.

2. PRESENTACION DE HOSTELCUR.

HOSTELCUR, S.L. es el primer Centro de Formaciéon Profesional privado de
hosteleria que se cre6 en el Principado de Asturias en 1990, en respuesta a la
demanda de profesionales de hosteleria en el ambito del servicio, y en donde
desarrollamos desde entonces nuestra actividad.

HOSTELCUR defiende una formacion especializada por lo que, en nuestro
Centro, nos centramos en cursos de hosteleria de servicios llevando a cabo
acciones formativas de camareras/os profesionales de Restaurante y de Bar y
Cafeteria. Con ello, pretendemos garantizar una ensefianza de calidad y la
obtencién de una capacitacion adecuada por parte de nuestro alumnado para que
puedan acceder al mercado laboral con una formacién y cualificacién apropiada.

A lo largo de nuestra trayectoria y gracias al permanente contacto con las
distintas empresas que demandan profesionales en este &ambito, hemos detectado
carencias formativas en este sector y, asimismo, una desigualdad de género
(histéricamente eran los hombres mayoritariamente quienes acaparaban los
puestos de camarero) que hizo que desde el principio se intentara cambiar esa
vision masculinizada del sector garantizando la inclusion de cada vez mas
mujeres que hizo que desde los inicios de HOSTELCUR nos marcaramos como
objetivo revertir dicha situacién.

El compromiso de formar y desarrollar a profesionales capaces de aportar
soluciones a los problemas de las empresas en un entorno de igualdad, con
plenas garantias de eficacia hace que todo el personal que trabaja en
HOSTELCUR, se esfuerce para desarrollar en el alumnado capacidades de
liderazgo, iniciativa y creatividad que les conduzcan al éxito en su trayectoria
profesional. Esto ha hecho que desde el inicio de HOSTELCUR, se garantice una
ensefianza eficaz, especializada, igualitaria y en contacto con la realidad.

HOSTELCUR, es una organizacién con vocacion de trabajo y profesionalidad, en
un clima que nos permite desarrollar los valores humanos y en donde se fomenta
entre otros aspectos, la conciliaciéon entre nuestro personal y la igualdad de
género tanto entre nuestro personal como entre todas nuestras partes interesadas.
Asimismo, se promueve la solidaridad, la honradez y la responsabilidad que
ayuda a mantener y a mejorar la autoestima de todas las personas, al igual que
fomentar las habilidades personales de todos y también su autonomia y
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creatividad. Todo lo citado anteriormente, forma parte de nuestros Valores que
estan recogidos dentro de nuestro Cédigo Etico.

HOSTELCUR, dentro de su cultura empresarial incluye tener una filosofia de
excelencia en el &mbito empresarial para lo que cuenta con distintas
certificaciones acreditadas por la entidad certificadora IVAC (ISO 9001, ISO 2700
y EFQM). Esa excelencia, incluye la Igualdad de Género, sin la cual,
HOSTELCUR, considera que no se alcanzaria la misma y para ello incluye dentro
de su Sistema de Calidad, indicadores relacionados con la Igualdad entre mujeres
y hombres dentro de la empresa en los que se tiene en cuenta la visién tanto de
su personal como del alumnado referentes a la Igualdad, Conciliacién y al
Codigo Etico del Centro (la informacion para estos indicadores se recoge a partir
de distintas preguntas que forman parte de las encuestas de satisfacciéon que
cubren el personal y el alumnado).

Nuestra Politica de Personal refleja la vision de Igualdad de Género que tiene
HOSTELCUR siendo un aspecto que se tiene en cuenta en distintos apartados
como las relaciones humanas, la seleccion del personal el empleo, la conciliacién
y la remuneracion. Asimismo, en nuestra Politica Disciplinaria, se hace referencia
a que se sancionara cualquier actitud o situacién que entre dentro de los posibles
actos considerados como acoso sexual o acoso por razén de sexo, segun lo
establecido en nuestro Protocolo de Actuacion frente el acoso sexual o el acoso
por razén de sexo.

3. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO
El Informe diagnéstico elaborado por Hostelcur, S.L. se adjunta como Anexo I,

pero a continuacién se muestra un resumen de los resultados obtenidos en el
dicho diagnéstico.

HOSTELCUR, es un Centro de Formaciéon que cuenta con siete personas
trabajadoras formando parte de cuatro departamentos como se puede ver a
continuacion en su organigrama.

GERENTE

ADMON. / JEFEDE
ESTUDIO

RESPONSABLE SIG /
ADMON.

AUXILIAR
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a. Estructura de la plantilla.

a.1. Distribucion de mujeres y hombres respecto al conjunto de la plantilla:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
GENERO

%HOMBRES
%MUJERES 43%
57%

m %HOMBRES
w %MUJERES

a.2. Distribucion de mujeres y hombres segiin edad:

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR EDAD

W HOMBRE  MUJER

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR
ANTIGUEDADY PUESTO

' <Safios WS5-15aflos W16-30afios W>30aflos
11

a.4. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios y puesto:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
NIVEL DE ESTUDIOS

W HOMBRE  MUJER

a.5. Distribucion de la plantilla segiin tipo de contrato, jornada laboral y horario:
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ‘ DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR
TIPO DE HORARIO TIPO DE CONTRATO

MUJER = HOMBRE MUJER = HOMBRE

:

| “iD

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR
JORNADA

MUJER = HOMBRE
\ COMPLETA PARCIAL

b. Seleccién de personal.

La seleccion de personal se realiza siguiendo el procedimiento establecido en el
SIG de Hostelcur, para lo cual se tiene en cuenta un perfil profesiografico (R-
09.08) donde se tienen en cuenta criterios subjetivos, pero en los que no aparecen
estereotipos de género, asi como los requisitos especificados para cada uno de los
puestos de trabajo recogidos en cada perfil de puesto de trabajo (R-09.01) y que
se pueden ver en el Anexo I, Informe de los resultados del diagnéstico.

El proceso de seleccion del personal lo lleva a cabo la direccién de Hostelcur
compuesta por un hombre (gerencia) y una mujer (jefatura de estudios), de
manera que ésta es equitativa y en ambos casos con conocimientos en materia de
igualdad.

¢. Promocion interna.

Por la estructura de la plantilla de Hostelcur, como se puede observar en el
organigrama de la empresa, asi como por la peculiaridad de su actividad, no
existe la posibilidad de promocién de su personal. Lo que si se ofrece en
Hostelcur, son medidas para garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo y
de retencion del talento en igualdad y sin sesgos de género, como puede ser el
crear un buen clima de trabajo, lo cual podemos ver reflejado en las distintas
encuestas de satisfacciéon realizadas por el personal incluido el Cuestionario
diagnostico de la plantilla que ha sido cubierto todo el personal de Hostelcur, o
medidas de conciliaciéon de la vida personal y laboral propuestas tanto por la
Direccién como por la plantilla.
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d. Formacion.

En Hostelcur, se establece anualmente, el Plan Anual de Formacién, que forma
parte de su SIG, y al que todo el personal que integra el centro se les comunica y
tienen acceso. En ese plan se incluyen aquellos cursos que favorezcan las
habilidades y conocimientos necesarios para el desempefio de distintas
funciones. La formaciéon puede ser propuesta por cualquier persona de la
plantilla o por parte de la gerencia y en cualquier momento, incluyéndose en este
plan de formacion en el caso de que no lo estuviera. El acceso a dicha formacion
es igualitario para todo el personal. Asimismo, en Hostelcur y también como
parte de su SIG, tiene recogido en él, que se realice una formacién interna,
transmitiéndose el conocimiento adquirido en los cursos en los que participa el
personal del Centro, al resto de los miembros de la plantilla que no asistan a dicha
formacion, para que asi toda la plantilla tenga acceso a los conocimientos
adquiridos por el personal que si halla asistido. Esta formacion interna se realiza
durante la celebracién mensual de las Comisiones de Docencia, Comunicacion e

Igualdad.

La formacién que se recibe, se prioriza que se en la modalidad de teleformacion
para que las personas que la realicen se les sea més facil su acceso a ella, pudiendo
organizar las horas de formacion con las horas de trabajo y con la conciliacion
con la vida familiar.

4. AUDITORIA RETRIBUTIVA

En la elaboracién de la auditoria retributiva realizada en 2024, y que se presenta
como Anexo II a este Plan de Igualdad, se comprueba que no existe situacién de
discriminacién entre mujeres y hombres en materia retributiva. Dicha auditoria
retributiva se hace anualmente para la actualizacién de las retribuciones.

Hostelcur tiene determinados los puestos de trabajo de cada grupo profesional y
que se pueden ver representados en el siguiente gréafico, comprobandose que
tanto en el departamento de direccién como en el departamento técnico existe
igualdad en el namero de mujeres y hombres. El departamento administracion,
nos encontramos con una feminizacién al estar cubiertos los dos puestos de
trabajo por mujeres.
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DISTRIBUCION PLANTILLA POR
PUESTOS

B HOMBRES CIMUIJERES

MUJERES

DIRECCION ADMINISTRACION TECNICO

En el siguiente cuadro, se pueden ver las funciones que Hostelcur tiene asignadas
a cada puesto de trabajo.

[PUESTOS DE TRABAJIO [Funciones

Elaboracion de presupuestos.

Elaboracion de documentacion de justificcion de gastos, memorias econémicas y administrativas de las acciones formativas.

(Cooridinacion y planificacion de las acciones formativas.

DIRECCION Elaboracién y presentacion de las convocatorias de las distintas programaciones.

Presentacion de documentacion a través de la Red SARA

Participar, revisar y aprobar todo lo relacionado con los sistemas de Calidad, Seguridad de la Informacion y con la Igualdad.
Proporcionar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de los mismos.

Recursos humanos, materia laboral y materia econdémica

[Compras.

[Control de pagos.

JEFATURA DE ESTUDIOS — -
Representante de la empresa en Comision Negociadora de Plan de Igualdad

Planificacion, coordinacion y seguimiento de practicas no laborales del alumnado

Representar a la Gerencia en materia de Excelencia EFQM, Calidad, del SGSIy de Igualdad

[Asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema integrado

Informar a la Direccion del desemperio del Sistema y participar en la Revision del mismo.

Establecer las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales del Sistema

ADMINISTRATIVO CALIDAD

Elaboracion y revision de los documentos que componen el SIG

[Cumplimentar los registros que sean de su responsabilidad.

[Coordinar la Comision de Docencia, comunicacion e Igualdad

Facilitara un estilo de direccion basado en la autonomia, la confianza y la responsabilidad

Recepcion e informacion a alumnos.

Recepcion e informacion a empresas

Mantenimiento y actualizacion de pagina web

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [Cumplimentacion de documentacion de las diferentes acciones formativas de inicio, seguimiento y finalizacion.

Matriculacién de alumnos

Labores administrativas

Facilitara un estilo de direccion basado en la autonomia, la confianza y la responsabilidad

Elaboracion de documentacién didactica.

Imparticion de clases tedricas-practicas relacionadas con la profesion.
DOCENTE DE TECNOLOGIA Elaboracion y control de evaluaciones
Y PRACTICAS Control de asistencia

Elaboracion de informe final de la accién formativa.

[Colaborar con la Direccion y Calidad en lo que les afecte en materia de Calidad, Seguridad de la Informacion e Igualdad

Elaboracion de documentacion didactica.

Imparticion de las clases de idioma inglés aplicada a la hosteleria

Elaboracion y control de evaluaciones

DOCENTE DE INGLES

Control de asistencia

Elaboracion de informe final de la accion formativa.

[Colaborar con la Direccion y Calidad en lo que les afecte en materia de Calidad, Seguridad de la Informacion e Igualdad

Elaboracion de documentacion didactica.

Imparticion de las clases de seguridad, higiene y proteccion ambiental aplicada a la hosteleria.
DOCENTE DE SEGURIDAD, HIGIENE Elaboracion y control de evaluaciones
Y PROTECCION AMBIENTAL Control de asistencia

Elaboracion de informe final de la accién formativa.

(Colaborar con la Direccién y Calidad en lo que les afecte en materia de Calidad, Seguridad de la Informacién e Igualdad

Como se puede comprobar en el cuadro reflejado en el Informe de la Auditoria
Retributiva anexo al Plan de Igualdad, no existen diferencias salariales entre
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ambos sexos, ya que como se puede ver en el cuadro anterior, las personas
trabajadoras que tienen las mismas funciones tienen la misma retribucién,
independiente del género.

Como queda explicado en la auditoria retributiva, la retribucién salarial del
personal de administracién se establece segtin el Convenio de Educacién de
Formacién Profesional no reglada.

En el caso del personal docente, la retribucién salarial mensual, depende del
namero de horas de formacién impartidas cada mes y del namero de cursos que
sean concedidos en cada programacion, por lo que se negocia con el profesorado
la retribucion que va a recibir por hora de clase impartida y que siempre esta por
encima de la establecida por el Convenio de Educacién de Formacion Profesional
no reglada.

La mejora asumible por subvenciéon depende de la subvencién aprobada por
SEPEPA para cada curso.

5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

5.1. OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general del Plan de Igualdad elaborado por Hostelcur es el de
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los niveles y procesos de Hostelcur, eliminando cualquier tipo de
discriminacién y promoviendo un entorno laboral equitativo, inclusivo y
respetuoso.

5.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

5.2.1. En Seleccion y Contratacién.

e Promover la equidad en la plantilla, manteniendo el equilibrio actual y
evitando la masculinizacién o feminizacién de departamentos.

e Asegurar la transparencia de los procesos de seleccién, asi como su
objetividad y ausencia de sesgos de género.

@



PLAN DE IGUALDAD DE HOSTELCUR, S.L.

5.2.2. En Retribucion.

Garantizar la equidad de salario entre mujeres y hombres, para trabajos
de igual valor.

Realizar auditorias retributivas anuales para poder detectar y asi corregir
posibles desigualdades salariales.

5.2.3. En Formacion.

Garantizar la igualdad de acceso a la formacién profesional y al desarrollo
de competencias para todo el personal de Hostelcur.

Promover programas formativos sobre igualdad, liderazgo inclusivo y
prevencioén de sesgos inconscientes.

524.  En Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Facilitar medidas de conciliacién que permitan compatibilizar la vida
personal, familiar y laboral, adaptadas a las necesidades individuales.

Fomentar la flexibilidad horaria u otras politicas que favorezcan la
corresponsabilidad.

5.2.5. En Prevencion del Acoso.

Establecer y difundir medidas efectivas para prevenir y actuar frente al
acoso sexual y por razoén de sexo.

Asegurar la aplicacion del protocolo de prevencion de acoso,
promoviendo un entorno laboral seguro y respetuoso.

52.6.  En Sensibilizacion y Cultura Corporativa.

Seguir fomentando una cultura basada en los principios de igualdad,
respeto y diversidad.

Seguir formando a las personas integrantes de la plantilla en igualdad de
género, conciliacion y corresponsabilidad, asi como en la prevenciéon de
discriminaciones y acoso.
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52.7.  En Seguimiento y Evaluacion.

6.

Implementar indicadores de seguimiento para medir el impacto de las
medidas de igualdad.

Realizar evaluaciones periddicas que permitan ajustar el Plan de Igualad
segun las necesidades detectadas y los resultados obtenidos.

AREAS DE ACTUACION Y MEDIDAS.

6.1. Seleccién y Contratacion.

Medida 1. Cuando se redacten ofertas de empleo se hard en lenguaje
inclusivo, garantizando criterios de selecciéon objetivos basados en las
competencias determinadas para cada puesto de trabajo (R-09.01 Perfil de
puesto de trabajo).

Medida 2. Evaluar los procesos de seleccion para asegurar que no existan
barreras de género, utilizando para ello el registro de Perfil
Profesiografico (R-09.08) establecido en el procedimiento de nuestro

sistema de Gestion de la Calidad P-09 Gestion de Recursos Humanos.

6.2. Retribucion.

Medida 3. Continuar con las auditorias retributivas anuales que han
confirmado la igualdad salarial en Hostelcur.

Medida 4. Mantener la transparencia en los criterios de retribucién, los
cuales estan relacionados exclusivamente con las responsabilidades de
cada puesto de trabajo y en el caso la plantilla docente, con el nimero de
horas asignadas para la imparticion de las acciones formativas, y
asegurarse de que los contratos respetan las condiciones establecidas en el

Convenio Colectivo.
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6.3. Formacién y Desarrollo Profesional.
Medida 5. Elaborar el Plan de Formacién Anual, en la cual participe todo
el personal y que contemple el acceso igualitario de toda la plantilla. Se
priorizaran los cursos en modalidad de teleformacion para asi facilitar la
conciliacion.
Medida 6. Realizar formacién especifica sobre igualdad de género y
prevencion del acoso en los programas formativos internos, los cuales se

realizardn durante la Comisiones de Docencia, Comunicacién e Igualdad.

6.4. Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Medida 7. Actualizar el Plan de Conciliacién, ampliando la flexibilidad
horaria, siempre que sea posible, en situaciones de cuidado de familiares
(hijos, padres). El personal puede solicitarlo a la direccién, con la
antelacion suficiente para estudiar las necesidades de trabajo y la
posibilidad de adaptar los horarios del resto del personal, en caso
necesario.

Medida 8. Evaluar anualmente el impacto de las medidas de conciliacion
a través las encuestas internas realizadas por las personas trabajadoras de
Hostelcur tanto cuando finalizan la imparticién de las acciones formativas
como en la de clima laboral que se realiza de forma anual.

Medida 9. Facilitar permisos o dias libres para situaciones personales o
familiares en situaciones excepcionales o urgentes.

Medida 10. Dar la opcién de acumular horas trabajadas en dias especificos
para compensarlas con dias de descanso, siempre que sea compatible con
las necesidades del Centro.

Medida 11. Permitir que el personal adapte sus horarios de entrada y
salida, siempre que las necesidades del Centro lo permitan.

Medida 12. Evitar asignar horarios que dificulten la conciliacién, en la

medida de lo posible.
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6.5. Comunicacion interna.

e Medida 13. Tener implantados como canales de comunicacion internos:

o Tablén de anuncios en la sala del profesorado: donde se expondran
las medidas de conciliacion.

o Comisiones de Docencia, Comunicacién e Igualdad, realizadas
mensualmente.

Estos canales de comunicacién interna servirdn para:

- Informar al personal sobre las politicas de igualdad y las medidas
de conciliacién.

- Hacer seguimiento del Plan de Igualdad y medidas de conciliacion.

- Proponer nuevas medidas de conciliacién o mejorar las actuales a

propuesta del personal.

6.6. Prevencion del Acoso.

e Medida 15. Difundir el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo de Hostelcur, asegurando su comprensiéon por toda la
plantilla, y en especial, en el momento de nuevas incorporaciones a la
empresa.

e Medida 16. Realizar el seguimiento del protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo, al menos de manera anual durante el

seguimiento del Plan de Igualdad.

6.7. Cultura corporativa y Responsabilidad Social.

e Medida 17. Patrocinar a equipos deportivos minoritarios, femeninos y de
integracion social.
e Medida 18. Fomentar la presencia de mujeres en nuestras acciones

formativas para promover su capacitacion.
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6.8. Seguimiento y Evaluacion.

Medida 19. Revisar los indicadores existentes que miden el impacto de las
medidas implementadas como la satisfaccion del personal.

Medida 20. Realizar revisiones semestrales del Plan de Igualdad
recogiendo aportaciones de toda la plantilla.

Medida 21. Realizar un informe anual con los resultados y avances del

Plan de Igualdad, asegurando la transparencia.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

Para garantizar la efectividad y sostenibilidad del Plan de Igualdad de
Hostelcur, se implementardn mecanismos de seguimiento y evaluaciéon
periédicos que permitan medir los avances logrados, identificar areas de

mejora y ajustar las medidas segtn sea necesario.

7.1. Equipo de Seguimiento.
El seguimiento serd realizado por parte del Equipo de Seguimiento, cuyos
responsables son los componentes de la Comisién de Igualdad. Sus
funciones principales seran:

e Monitorear el cumplimiento de las medidas del Plan

¢ Analizar indicadores y resultados

e Proponer ajustes o nuevas medidas si se detectan desviaciones o

necesidades adicionales.

7.2. Indicadores Clave de Evaluacion.

7.2.1. Estructura de la plantilla.
e Porcentaje de mujeres y hombres en cada departamento y nivel
jerarquico

e Evolucién de la composicion por género tras procesos de seleccion.
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7.2.2. Seleccion.
e Numero de procesos de selecciéon realizados con criterios de
igualdad.
7.2.3. Retribucion.
Resultados de auditorias retributivas anuales para analizar si existen

brechas salariales por género.

7.2.4. Formacion.
e Numero de cursos realizados por mujeres y hombres.

e Participacion en sesiones sobre igualdad.

7.2.5. Conciliacion.
e Porcentaje de personas que utilizan medidas de conciliacién.
e Grado de satisfaccion con las medidas de conciliacion segtn las

encuestas cubiertas por el personal.

7.2.6. Prevencion del acoso.
e Casos de acoso registrados y resueltos.
e Numero de sesiones informativas y / o de formacién en

prevencion del acoso.

7.3. Herramientas de Seguimiento.

7.3.1. Encuestas de satisfaccion de la plantilla. Estas encuestas se hacen
cada vez que un/a docente finaliza la imparticiéon de una accién formativa
(evaluacion del curso) y de forma anual, se realiza una global (clima
laboral), en ellas se evaltia la satisfaccion de la plantilla respecto a medidas
de igualdad, conciliacién y ambiente laboral, quedando los resultados

reflejados en la Herramienta Excel “ Andlisis de Encuestas de personal”.
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7.3.2. Indicadores del Sistema de Calidad. Se establecen indicadores,
ademas de los de nuestro Sistema de Gestion de Calidad y de Gestion de
la Seguridad de la Informacién, indicadores relacionados con distintas
medidas de igualdad.

7.3.3. Reuniones periédicas. Trimestralmente, la Comision de Igualdad se
reunird para revisar avances y analizar posibles incidencias, durante el
desarrollo de la Comision de Docencia, Comunicaciéon e Igualdad

correspondiente.

Frecuencia de Evaluacion.

7.4.1. Semestral. Revision de los indicadores de seguimiento y evaluacién

de la implementacién de medidas.

7.4.2. Anual. Elaboracién de un informe completo de evaluacion con.
e Resultados obtenidos.
¢ Identificacion de 4reas de mejora

e Propuestas de nuevas de acciones, en caso de que se detecten.

Comunicacién de Resultados.

Se realizard sesiones informativas para explicar avances y recoger
sugerencias y se compartirdn los resultados de los informes de
seguimiento que se realicen con toda la plantilla mediante la
comunicacién en las Comisiones de Docencia, Comunicacion e Igualdad

que correspondan.
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7.6. Revision y Actualizacion del Plan de Igualdad.

e Periodicidad. El Plan de Igualdad sera revisado cada dos afios y
actualizado cada cuatro o cuando los resultados del seguimiento lo
justifiquen.

e Proceso. La Comision de Igualdad realizard un analisis exhaustivo
del plan vigente y propondra en funcién de los resultados, las

necesidades de la plantilla y posibles cambios.

8. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccion de HOSTELCUR, reafirma su compromiso con la promocién de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion y reconoce que no solo es un principio legal y ético, sino también
un factor clave para el desarrollo sostenible y éxito de nuestro Centro. Para ello
la Direccién se compromete a:

e Liderar con el ejemplo: actuando como referente en la promocioén de
valores de igualdad, respeto y diversidad e incorporar la igualdad de
género como un eje estratégico dentro de la planificacién estratégica y de
los objetivos organizativos.

e Garantizar la Igualdad de Trato y Oportunidades: velando por que todas
las personas de la organizacion, independientemente de su género, tengan
acceso equitativo a procesos de seleccion promocién, formaciéon y
retribucion, asi como eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o
indirecta, que pueda afectar entre otras a la igualdad de género.

e Impulsar el Plan de Igualdad: asegurando la dotacién de los recursos
humanos, econémicos y técnicos necesarios para la implementacién y
seguimiento del Plan de Igualdad, ademéas de garantizar que todas las
medidas propuestas en este Plan sean adoptadas y evaluadas con eficacia.

* Reforzar la Conciliacién y el Bienestar Laboral: promoviendo politicas
que permitan una conciliacion efectiva entre la vida personal, familiar y
laboral, considerando las necesidades de toda la plantilla y, fomentando
un ambiente de trabajo que valore la diversidad y promoviendo el
equilibrio entre todos.



PLAN DE IGUALDAD DE HOSTELCUR, S.L.

e Prevenir y Actuar frente al Acoso: aplicando tolerancia cero frente a
cualquier tipo de acoso sexual o por razén de género y, asegurando que el
protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sea efectivo, accesible
y conocido por toda la plantilla.

e Fomentar la Participacion y Transparencia: impulsando la implicacién de
toda la plantilla en las politicas de igualdad mediante su participacién
activa en los mecanismos de seguimiento y propuestas de mejora vy,
garantizando la transparencia en los procesos relacionados con igualdad,
como auditorias salariales, evaluaciones de desempefio y encuestas de
satisfaccion.

e Realizar un Seguimiento Constante: supervisando personalmente la
implementacién del Plan de Igualdad, asegurandose de que las medidas
sean efectivas y adaptadas a las necesidades de Hostelcur, y revisando
anualmente los resultados de este Plan, identificando &reas de mejora y
promoviendo nuevas iniciativas que refuercen su compromiso con la
igualdad.

Este compromiso sera difundido a toda la plantilla de Hostelcur mediante:

- Las reuniones internas de sensibilizacién con la plantilla que se realizan
durante las Comisiones de Docencia, Igualdad y Comunicacion.

- Su comunicacién en el tablén de la sala de profesorado.

- Su inclusién en el Cédigo Etico de Hostelcur y en sus politicas
organizativas.

La Direccion de HOSTELCUR, encabezada por Vicente Alonso, asume la
responsabilidad de liderar la transformacién hacia una empresa plenamente
igualitaria y sostenible.

Gijon a 29 de junio de 2024




